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RAZA, COLOR, RELIGION, SEXO, ORIGEN NACIONAL
El Titulo VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964, y sus enmiendas, protege a los
solicitantes de empleo y a los empleados contra la discriminacion en Ia contratacion,
ascenso, despido, sueldo, beneficios adicionales, capacitacion laboral, clasificacion,
referencia,  otros aspectos del empleo, debido a la raza, color, religion, sexo (incluido
el embarazo) u origen nacional. La discriminacién religiosa incluye el no realizar los
arreglos razonables para las pricticas religiosas de un empleado, cuando tales arreglos
no impongan una dificultad indebida.

DISCAPACIDAD

El Titulo I'y el Titulo V de Ia Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990, y
sus enmiendas, protegen a los individuos que califiquen contra la discriminacion por
una discapacidad en la contratacion, ascenso, despido, sueldo, beneficios adicionales,
capacitacion laboral, clasificacion, referencia, y otros aspectos del empleo. La
discriminacion por discapacidad incluye el no realizar los arreglos razonables para las
limitaciones mentales o fisicas conocidas de un individuo con una discapacidad quien
solicite empleo o sea empleado, salvo que implique una dificultad indebida.

EDAD

La Ley Contra la Discriminacion por Edad en el Empleo de 1967, y sus enmiendas, protége
alos solicitantes de empleo y a los empleados que tengan 40 anos e edad o més contra

a discriminacion por la edad en la contratacién, ascenso, despido, sueldo, beneficios
adicionales, capacitacion laboral, clasificacion, referencia, y otros aspectos del empleo.

SEXO (SALARIOS)

Adicionalmente a la prohibicion de la discriminacion por sexo estipulada en el Titulo VII
dela Ley de Derechos Civiles, y sus enmiendas, la Ley de Igualdad Salarial de 1963,y
sus enmiendas, prohibe Ia discriminacion por sexo en el pago de salarios a los hombres
y mujeres que realicen un trabajo sustancialmente similar, en empleos que requieran
iguales destrezas, esfuerzos y responsabilidades, bajo condiciones laborales similares, en
el mismo establecimiento.

Page20f2 0 words

La Igualdad de Oportunidades en el Empleo es

LA LEY

Empleadores privados, autoridades locales y estatales, instituciones educativas, agencias de empleo y organizaciones laborales

Los solicitantes de empleo y los empleados de la mayorta de los empleadores privados, autoridades locales y estatales, instituciones educativas, agencias de empleo
¥ organizaciones laborales estén protegidos conforme  la ley federal contra la discriminacion por cualquiera de los siguientes motivos:

GENETICA
EITitulo 11 de la Ley contra la Discriminaci6n por Informacion Genética de 2008

(GINA) protege a los solicitantes de empleo y a los empleados contra la discriminacién
con basada en informacion genética, en la contratacion, ascenso, despido, sueldo,
beneficios adicionales, capacitacion laboral, clasificacion, referencia, y otros aspectos

del empleo. GINA también restringe la adquisicién de la informacion genética por parte
de los empleadores y limita estrictamente la divulgacién de la informacion genética

La informacion genética incluye la informacin sobre las pruebas genéticas de los
solicitantes de empleo, los empleados o sus familiares; la manifestacion de enfermedades
o desordenes en los familiares (historial médico familiar); y las solicitudes o recibo de
servicios genéticos por los solicitantes de empleo, los empleados o sus familiares.

REPRESALIA

Todas estas leyes federales prohiben a las entidades cubiertas tomar represalias contra
una persona que presente un cargo de discriminacion, participe en un procedimiento de
discriminacion o se oponga a una préctica laboral legal.

QUE DEBE HACER SI CONSIDERA QUE HA OCURRIDO UNA DISCRIMINACION

Hay limites estrictos de tiempo para presentar cargos de discriminacion en el empleo.
Para conservar la capacidad del EEOC de actuar en su nombre y para proteger su
derecho de presentar una demanda privada, en caso de que en tltima instancia lo
necesite, usted debe comunicarse con ¢l EEOC de manera oportuna cuando sospeche de
a discriminacion

La Comision para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo de los EE.UU. (EEOC),
1-800-669-4000 (ntimero gratuito) o 1-800-669-6820 (nimero TTY gratuito para las
personas con dificultades auditivas). La informacion de las oficinas de campo del EEOC
estd disponible en www.ceoc.gov o en la mayorta de los directorios telefénicos en la
seccion de Gobierno de los EE.UU. o Gobierno Federal. Puede encontrar informacion
adicional sobre el EEOC, incluida la informacion sobre Ia presentacion e cargos, en
Ww.eeoc.gov.





image2.png
€6 B

o £ 9 aaduca] asmocar AaBbC Adbtce dabce sapicer AQB astocec dadbcel dadbCel 4aiicel AsBCa AaCel TaBBCE ANBBCE |
[ R g 2050 ||ttt [thoserc. st riniog? g g The S Stebm. Cnphas el Swors  Gute red. St |1|| & s
owmers I — e — < o Empleadores que tengan contratos o subcontratos federales
s oo oY L GcPaaco Do b P 60 A 4 KA BUCES o  Goblerno de o KR UU.o Goblerno Federal.Pude coronirarormacia
- por

Az, cuLo, RO, S0, omoEn MCoNAL
L Orden i L1216

emplo, .
para

INDIVIDUOS CON DISCAPACIDADES

1973,y d REPRESALIA

Federales (OFCCP),
eyes federaes.

B fuido debe contactarde inmedilo &

elniveldecutivo
senvicio o v Labor, 200 Consiion Avvnur NV, Washingion, D.C. 20210 mmwm umers

VETERANGS DISCAPACITADOS, SEPARADOS RECIENTEMENTE Y DE OTRO ESTATUS (aimero TTY). Ppore
PROTEGIDO

E 1974y sus el OFca
enmiends, 38 USC. 1212 3 enlaseccon US, i
paracap Trabio).

Programas o actividades que reciban asistencia financiera federal

AZA COLOR, ORGEN WACONAL SEX0 INDIVIDUOS CON DISCAPACIDADES
961, L Secin 504 de Ly de Relbilcon de 1975 s e
s comenda o Tlo V1 de oLy m Detechs i 950y s o i

comple,

sexoenlas debe

Ta Educacion de

EEOCH/E1 (Revisado 11/09)

Pioe20rz_owerss (B

e MWl | xI




